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Pinheiros - Rua Deputado Lacerda Franco, 333 - Telefax: 
(11) 3032-4888

Santana - Rua Duarte de Azevedo, 550 - Telefax: (11) 
2976-8699

Santo Amaro - Rua Alexandre Dumas, 581 - Telefax: (11) 
5183-5224

Saúde - Rua Paracatu, 531 - Telefax: (11) 5583-2239
Tatuapé - Rua Emílio Mallet, 1248 - Telefax: (11) 2093-8386
Vila Mariana - Rua Me. Cabrini, 413 - Telefax: 5549-1722
8.1 - Unidade: Entry
Interlagos - Avenida Senador Teotônio Vilela, 868 – Telefax: 

(11) 5667-8212
Ipiranga - Rua Padre Marchetti, 378 – Tel. (11) 2061-5553
Itaquera - Rua Ken Sugaya, 353 – Tel. (11) 2056-1894
Jabaquara - Avenida do Café, 80 - Tel. (11) 5012-7533
Marajoara - Av. Sargento Geraldo Santana, 95 – Tel. (11) 

5521-0994
Penha - Rua Henrique Sousa Queirós, 82 - Tel. (11) 2641-

4900
Pirituba - Av. Mutinga, 239 - Tel. (11) 3902-2286
Sapopemba - Avenida Sapopemba, 8.650 - Telefax: (11) 

2269-2056
Vila Carrão - Avenida Conselheiro Carrão, 966 - Tel. (11) 

2227-2234
9 - Carga Horária do Curso de Inglês Cultura Inglesa
9.1 - Cada estágio = 52 horas trabalhadas em 32 aulas de 

100 minutos ou em 16 aulas de 200 minutos.
9.2 - Os módulos oferecidos são Adult track 1, Adult track 

2, Adult track 3, Adult track4, Adult track Intermediate 1, Adult 
track Intermediate 2, Upper Intermediate 1, Upper Intermediate 
2, Upper Intermediate 3.

9.3 - Ao todo, do Adult track 1 ao Upper-Intermediate 3 a 
carga horária total é de 468 horas em 09 semestres.

10 - Carga Horária do Curso de Inglês Entry
10.1 - Cada estágio = 40 horas trabalhadas em 32 aulas de 

75 minutos ou em 16 aulas de 150 minutos.
10.2 - Os módulos oferecidos são Global 1, Global 2, Global 

3, Global 4, Global Plus 1, Global Plus 2, Extension 1, Extension 
2, Extension 3, Extension 4.

10.3 - Ao todo, do Global 1 ao Extension 4 a carga horária 
total é de 400 horas em 10 semestres.

11 - Total de vagas: 500 ao todo.
OBSERVAÇÃO: Até a quinta edição - 2º Semestre de 2017 

- um total de 220 professores / funcionários efetivaram a ma-
tricula, SENDO DISPONIBILIZADAS PARA ESTA 6ª EDIÇÃO 
– 1º SEMESTRE DE 2018 - ATÉ 280 VAGAS.

12 - Cancelamento, Desistência e Afastamento
12.1 - Ao cancelar a matrícula antes do início do curso e 

liberar a vaga, a situação será considerada de cancelamento 
e o participante poderá retomar o curso sem ônus no que diz 
respeito à reprovação;

12.2 - Ao cancelar a matrícula, com o curso já iniciado, o 
participante será considerado desistente. Nesse caso, caracteri-
za-se uma reprovação;

12.3 - Quando matriculado, mas sem nunca ter cursado ou 
feito o cancelamento da matrícula, o participante será conside-
rado como desistente. Nesse caso, também caracterizando-se 
uma reprovação.

13 - Frequência
13.1 - Para o participante ser aprovado ele deve ter no 

mínimo 80% de presença do total de horas constantes do curso.
13.2 - Só serão justificadas as faltas ocorridas por motivo 

de doenças infectocontagiosas;
13.3 - O procedimento para cômputo de faltas referente a 

atrasos e/ou saídas antecipadas segue o seguinte critério:
½ hora, 4 vezes = 1 falta.
1 hora, 2 vezes = 1 falta
15 minutos, 8 vezes = 1 falta
14 - Avaliação
14.1 - Duas (2) provas e quatro (4) redações. Aproveita-

mento mínimo: 60%;
14.2 – Os profissionais especificados no item 3 – Público-

-Alvo poderão ser retidos apenas uma vez ao longo de todo o 
curso e refazer o módulo no semestre subsequente. Havendo 
uma segunda reprovação, o aluno Público-Alvo da RME (item 3) 
não terá renovação automática da bolsa.

14.3 - Tendo obtido média para aprovação, o aluno Público-
-Alvo da RME (item 3), não poderá repetir nenhum módulo.

15 - Certificação
Diante da aprovação em cada módulo, o participante deve-

rá pessoalmente requerer o certificado de conclusão na filial ou 
Entry na qual cursou os módulos.

16 - Contatos:
Cultura Inglesa e Entry: Prof. Dr. Marcos Cesar Polifemi 

-marcos.polifemi@culturainglesasp.com.br
SME/ DIEFEM Ensino Fundamental e Médio: Maria Alice 

Machado da Silveira, RF. 795.012.8; Hugo Luiz de Menezes 
Montenegro RF. 638.200.2.

17 - Coordenação:Equipe Pedagógica da Associação Cul-
tura Inglesa de São Paulo.

18 - Promoção:SME/Associação Cultura Inglesa, com 
acompanhamento pela SME / COPED - DIEFEM – Divisão do 
Ensino Fundamental e Médio.

 DESPACHOS DO SECRETÁRIO
SME
2016-0.151.312-3 - Ana Paula Pinto Gomes – RF 

825.597.1/7 - Rescisão de contrato temporário. Indenização por 
exercício de fato. - Em face dos elementos de convicção cons-
tantes deste processo, em especial das manifestações da DRE/
CL, SME/COGEP e da Assessoria Jurídica, que acolho e adoto 
como razão de decidir, INDEFIRO o pedido de recondução às 
funções para as quais havia sido originalmente contratada da 
Sra. Ana Paula Pinto Gomes, RF 825.597.1/7.

2017-0.065.800-6 - Izilda Abenza Cicafé (RF 606.824-3) 
- Apuração de Débito - Recebimento Indevido – I - À vista do 
contido o presente, RETIFICO o despacho da fl. 19, publicado no 
DOC de 09/11/2017, a fim de que onde se lê “Hezonilda Dias 
Souza Soares (RF 723.420.1)” leia-se “Izilda Abenza Cicafé (RF 
606.824-3)”; RATIFICANDO-O em todos os seus demais termos. 
– II - À vista das informações que instruem o presente,

2017-0.142.416-5 - Erica Maria Toledo Catalani – RF 
609.586.1 - Reconsideração do despacho que indeferiu seu 
pedido de afastamento com dispensa de ponto - Pela compe-
tência a mim conferida pela legislação em vigor, e à vista da 
manifestação de COGED, bem como da Assessoria Jurídica, que 
acolho, INDEFIRO o pedido de reconsideração do despacho de 
fl. 13, formulado pela servidora Erica Maria Toledo Catalani – 
RF 609.586.1, Supervisora Escolar, lotada na DRE-MP, referente 
ao indeferimento do pedido de afastamento com dispensa de 
ponto para participar do “Projeto de Fortalecimento das Ha-
bilidades Pedagógicas e Técnicas do pessoal de saúde de Mo-
çambique”, no período de 09, 10, 11 e 13/10/2017 em Maputo, 
Moçambique, em conformidade com o Art. 46 da Lei 8.989/79 e 
Art. 1° do Decreto 48.743 de 2007, ficando mantida a decisão 
recorrida pelos próprios fundamentos.

TID 17099849 - EMEF DEPUTADO CÉSAR ARRUDA CASTA-
NHO- BT - Autorização de saída do Município de São Paulo - I. 
Pela competência a mim delegada pelo artigo 1º, inciso IV, do 
Decreto nº 19.512, de 20/03/1984, e à vista de toda a instrução 
deste expediente, em especial da manifestação da Assessoria 
Jurídica de fls. retro, que adoto como razão de decidir, AUTORI-
ZO, com fundamento no artigo 47 da Lei nº 8.989/79, listados à 
fls. 01, saiam do Município de São Paulo, a fim de acompanhar 
os alunos em visita à Estrada da Nascente, KM 6, localizado no 
Município de Salesópolis, no dia 01 de dezembro de 2017. - II. 
A presente autorização fica condicionada ao atendimento das 
providências apontadas pela Assessoria Jurídica.

no período de 11/10/2017 a 09/12/2017, portando diploma de 
Pedagogia e experiência de 3 anos no Magistério.

Port. 9039/2017 - 631.495.3, Vínculo 2 - LEDA BARBOSA 
SOUSA, Professor de Educação Infantil e Ensino Fundamental I, 
efetivo, lotado(a) na EMEI Antonio Gonçalves Dias, para exercer 
o cargo de Coordenador Pedagógico, na referida Unidade, EH: 
161076118000000, em substituição a MARCIA GONCALVES 
DOS SANTOS, Registro nº 720.659.3, Vínculo 1, Coordenador 
Pedagógico, efetivo, durante seu impedimento legal, por férias, 
no período de 04/12/2017 a 23/12/2017, portando diploma de 
Pedagogia e experiência de 3 anos no Magistério.

Port. 9040/2017 - 755.665.9, Vínculo 1 - KARLA ROSA PEI-
XOTO, Assistente de Diretor de Escola (nomeado) - Categoria 3, 
efetivo, lotado(a) no CEI Vereador Gabriel Nogueira de Quadros, 
para exercer o cargo de Diretor de Escola, na referida Unidade, 
EH: 161076171000000, em substituição a KELLY CRISTINA DE 
ALMEIDA, Registro nº 722.964.0, Vínculo 1, Diretor de Escola, 
efetivo, durante seu impedimento legal, por férias, no período 
de 22/11/2017 a 21/12/2017, portando diploma de Pedagogia e 
experiência de 3 anos no Magistério.

Diretoria Regional de Educação Jaçanã / Tremembé
Port. 9041/2017 - 710.166.0, Vínculo 3 - MARIA APARECI-

DA BONDI DE LAET PEREIRA, Professor de Educação Infantil e 
Ensino Fundamental I - Categoria 3, efetivo, lotado(a) na EMEI 
9 de Julho, para exercer o cargo de Coordenador Pedagógico, 
na referida Unidade, EH: 161069155000000, em substituição 
a MARIA LUIZA BUENO, Registro nº 677.390.7, Vínculo 1, Co-
ordenador Pedagógico, efetivo, durante seu impedimento legal, 
por licença médica, no período de 23/10/2017 a 03/12/2017, 
portando diploma de Pedagogia e experiência de 3 anos no 
Magistério.

Diretoria Regional de Educação Pirituba / Jaraguá
Port. 9042/2017 - 779.691.9, Vínculo 1 - MARIA APARE-

CIDA DE SOUZA, Professor de Ensino Fundamental II e Médio 
- Categoria 3, efetivo, lotado(a) na EMEF Mario Kosel Filho, 
para exercer o cargo de Coordenador Pedagógico, na referida 
Unidade, EH: 161071147000000, em substituição a DEBORA 
CORTEZ FRANCO MEIRELLES LEITE, Registro nº 793.973.6, 
Vínculo 1, Coordenador Pedagógico, efetivo, durante seu impe-
dimento legal, por licença médica, no período de 07/08/2017 a 
04/12/2017, portando diploma de Pedagogia e experiência de 3 
anos no Magistério.

 COMUNICADO Nº 1.151, DE 05 DE NOVEM-
BRO DE 2017.

O Secretário Municipal de Educação, no uso de suas atri-
buições legais, conforme o que lhe representou a Diretora da 
Divisão do Ensino Fundamental e Médio COPED / DIEFEM - em 
parceria com a Associação Cultura Inglesa São Paulo e Entry 
- COMUNICA a realização do curso “Programa de Desenvol-
vimento Linguístico para Professores de Inglês do Município de 
São Paulo” - 6ª Edição 1º Semestre 2018 - Termo de Coopera-
ção SME / Associação Cultura Inglesa - São Paulo nº 003/2016.

1- Pressuposto No Município de São Paulo, a Rede Pública 
cumpre um papel importante no sentido de possibilitar aos 
estudantes, desde o 1º ano do ensino fundamental, a exposição 
a uma língua estrangeira. Portanto, se torna premente que, 
sistematicamente, os professores possam aperfeiçoar o seu 
nível linguístico como uma forma de oferecer uma experiência 
de aprendizagem cada vez mais qualificada aos estudantes das 
escolas municipais.

Os estágios oferecidos por meio desta parceria estão rela-
cionados a uma escala internacional dos dois primeiros níveis 
estabelecidos pelo “Common European Framework of Referen-
ce” – CEFR (Conselho Europeu de Línguas).

2 - Objetivo Geral
Promover o aprimoramento do ensino-aprendizagem de 

Inglês na Rede Municipal .
2.1 - Objetivo Específico
O curso visa ao aprimoramento da comunicação em Inglês, 

no que diz respeito à compreensão escrita, compreensão oral, 
produção oral e produção escrita, dentro de uma proposta de 
uso do inglês para comunicação.

3 – Público-Alvo
3.1 - Professores titulares de Inglês com licenciatura em 

Língua Inglesa que estejam em regência de classe e professores 
com dupla licenciatura Português-Inglês que estejam ministran-
do aula de inglês na RME-SP.

3.2 - Assistentes Técnicos de Educação I, Assistente Téc-
nicos, Serviços Técnico Educacionais - STE e Assistentes de 
Gestão de Políticas Públicas em exercício na SME GAB/COAD/
COCEU/COGED/COPED – DIEFEM – DIEJA e Diretor de DIPED 
que acompanha as ações no Ensino Fundamental e no Ensino 
Médio.

OBS: Os matriculados no curso ficarão responsáveis pela 
compra do seu material didático que pode ser adquirido em 
livrarias.

4 - Inscrição para os Testes de Classificação
4.1 - As inscrições para os testes de classificação, não elimi-

natórios, deverão ser realizadas, presencialmente, nas filiais de 
interesse dos participantes.

4.2 - O teste de classificação, não eliminatório, composto 
de uma avaliação online, de uma redação e de uma entrevista 
oral com duração aproximada de 60 minutos, será realizado no 
mesmo local da inscrição.

4.3 - Ressaltamos que cada unidade possui a sua grade 
específica de dias e horários de cursos e os interessados estão 
sujeitos a essa oferta. A Associação Cultura Inglesa São Paulo 
não garante vagas em todos os horários e filiais.

4.4 - O quanto antes efetuar sua matrícula, mais chance 
o interessado terá para estudar na filial e horário de sua pre-
ferência.

5 - Documentação a ser apresentada pelo candidato 
no dia do teste presencial:

5.1 - Cópia do Diploma da Licenciatura em Língua Inglesa 
ou Histórico Escolar;

5.2 - Declaração do Diretor da Unidade Escolar da Rede 
Municipal confirmando que o candidato está atualmente minis-
trando aulas de Língua Inglesa na escola;

5.3 - Cópia do último holerite.
5.4 - Para os profissionais relacionados no item 3.2:
Cópia do Diploma de Licenciatura, cópia do ultimo holerite 

e declaração confirmando a atuação do servidor.
6 – Pré-inscrição e inscrição para o curso Cultura 

Inglesa e Entry
A pré-inscrição para o curso será realizada por meio do 

link: goo.gl/GRWqZN até a data de 10/12/2017.
6.1 – A partir da confirmação da pré-inscrição por e-mail, 

os profissionais relacionados no item 3 – Público-Alvo deverão 
se dirigir à unidade escolhida para realizar a inscrição e o teste 
de classificação.

7 - Efetivação da Matrícula:
Havendo vaga no horário desejado, o candidato poderá 

efetuar a matrícula a partir das 15h do dia 14/02/2018 e no 
horário das 08h30 às 17h30 até o dia 19/02/2018.

7.1 – No momento da matrícula o candidato deverá con-
firmar o dia e horário exatos do início das aulas, pois será 
obrigatório o comparecimento na primeira aula.

8 - Unidades: Cultura Inglesa 
Aclimação - Rua Pedra Azul, 597 -Telefax: (11) 5539-1750
Butantã - Rua Des. Armando Fairbanks, 199 - Telefax: 

3816-7300
Campo Limpo - Estrada do Campo Limpo, 2690 - Telefax: 

(11) 5846-0060
Higienópolis - Av. Higienópolis, 449 - Telefax: 3826-4322
Itaim - Rua Leopoldo Couto de Magalhães Jr., 748 - Telefax: 

(11) 3168-9800
Mooca - Rua do Oratório, 232 - Telefax: (11) 2605-8186
Morumbi - Av. Dr. Guilherme Dumont Villares, 1496 - Tele-

fax: (11) 3743-4763

161077154000000, em substituição a MARIA APARECIDA DE 
SOUSA, Registro nº 602.021.6, Vínculo 2, Diretor de Escola, efe-
tivo, durante o impedimento legal, por licença médica de ROSI-
MEIRE APARECIDA FERREIRA DOS REIS, Registro nº 680.963.4, 
Vínculo 1, no período de 19/10/2017 a 10/11/2017, portando 
diploma de Pedagogia e experiência de 3 anos no Magistério.

Port. 9023/2017 - 799.076.6, Vínculo 1 - VERONICA DIAS 
AMBOS, Assistente de Diretor de Escola (nomeado) - Catego-
ria 3, efetivo, lotado(a) no CEI Jardim Camargo Velho, para 
exercer o cargo de Diretor de Escola, na referida Unidade, EH: 
161077163000000, em substituição a IRACI ALVES DE CASTRO, 
Registro nº 692.728.9, Vínculo 1, Diretor de Escola, efetivo, 
durante seu impedimento legal, por licença médica, no período 
de 24/08/2017 a 24/08/2017, portando diploma de Pedagogia e 
experiência de 3 anos no Magistério.

Port. 9024/2017 - 799.076.6, Vínculo 1 - VERONICA DIAS 
AMBOS, Assistente de Diretor de Escola (nomeado) - Catego-
ria 3, efetivo, lotado(a) no CEI Jardim Camargo Velho, para 
exercer o cargo de Diretor de Escola, na referida Unidade, EH: 
161077163000000, em substituição a IRACI ALVES DE CASTRO, 
Registro nº 692.728.9, Vínculo 1, Diretor de Escola, efetivo, 
durante seu impedimento legal, por licença médica, no período 
de 25/08/2017 a 22/11/2017, portando diploma de Pedagogia e 
experiência de 3 anos no Magistério.

Diretoria Regional de Educação Campo Limpo
Port. 9025/2017 - 802.118.0, Vínculo 1 - SIRLEIDE SANTOS 

ALMEIDA DE OLIVEIRA, Professor de Ensino Fundamental II e 
Médio - Categoria 3, efetivo, lotado(a) na EMEF Pracinhas da 
FEB, para exercer o cargo de Coordenador Pedagógico, na refe-
rida Unidade, EH: 161072230000000, em substituição a EDSON 
SERNAJOTO, Registro nº 780.954.9, Vínculo 1, Coordenador 
Pedagógico, efetivo, durante seu impedimento legal, a partir de 
30/10/2017, portando diploma de Pedagogia e experiência de 3 
anos no Magistério.

DESIGNANDO
Diretoria Regional de Educação Ipiranga
Port. 9026/2017 - 804.954.8, Vínculo 1 - CLEIA CARTAXO 

DIAS, Assistente de Diretor de Escola (nomeado) - Categoria 3, 
efetivo, lotado(a) no CEI 13 de Maio, para exercer o cargo de 
Diretor de Escola, na referida Unidade, EH: 161068212000000, 
cargo vago, previsto na Lei 14.660/2007, no período de 
27/11/2017 a 26/12/2017, portando diploma de Pedagogia e 
experiência de 3 anos no Magistério.

Port. 9027/2017 - 643.662.5, Vínculo 3 - IARA APARECIDA 
DE ARRUDA, Professor de Educação Infantil e Ensino Funda-
mental I - Categoria 3, efetivo, lotado(a) na EMEI Montese, 
para exercer o cargo de Coordenador Pedagógico, na referida 
Unidade, EH: 161068103000000, cargo vago, previsto na Lei 
14.660/2007, a partir de 29/11/2017, portando diploma de 
Pedagogia e experiência de 3 anos no Magistério.

Port. 9028/2017 - 523.179.5, Vínculo 2 - MARINEZ RO-
DRIGUES FELIPE, Professor de Educação Infantil - Catego-
ria 3, efetivo, lotado(a) no CEU CEI Meninos, para exercer o 
cargo de Diretor de Escola, na EMEI Monteiro Lobato, EH: 
161068153000000, cargo vago, previsto na Lei 14.660/2007, a 
partir de 27/11/2017, portando diploma de Pedagogia e experi-
ência de 3 anos no Magistério.

Port. 9029/2017 - 569.096.0, Vínculo 1 - ROSANA DE 
LOURDES DURANTE, Professor de Educação Infantil e Ensino 
Fundamental I - Categoria 3, efetivo, lotado(a) na EMEI Mon-
tese, para exercer o cargo de Coordenador Pedagógico, na 
EMEI Tenente Paulo Alves, EH: 161068165000000, cargo vago, 
previsto na Lei 14.660/2007, a partir de 23/11/2017, portando 
diploma de Pedagogia e experiência de 3 anos no Magistério.

Diretoria Regional de Educação São Mateus
Port. 9030/2017 - 725.967.1, Vínculo 2 - LUZIENE NU-

NES REIS IKUNO, Assistente de Diretor de Escola (nomeado), 
efetivo, lotado(a) no CEU EMEI Professora Erika de Souza 
Brito Matos, para exercer o cargo de Diretor de Escola, na 
referida Unidade, EH: 161080560000300, cargo vago, previsto 
na Lei 14.660/2007, no período de 05/10/2017 a 25/10/2017, 
portando diploma de Pedagogia e experiência de 3 anos no 
Magistério.

Diretoria Regional de Educação São Miguel
Port. 9031/2017 - 725.918.2, Vínculo 1 - LUIZA APARECIDA 

DOS SANTOS MORELLI, Professor de Ensino Fundamental II 
e Médio - Categoria 3, efetivo, lotado(a) no CEU EMEF Vila 
Curuçá, para exercer o cargo de Coordenador Pedagógico, na 
referida Unidade, EH: 161077540000200, cargo vago, previsto 
na Lei 14.660/2007, a partir de 22/09/2017, portando diploma 
de Pedagogia e experiência de 3 anos no Magistério.

Diretoria Regional de Educação Butantã
Port. 9033/2017 - 298.288.9, Vínculo 4 - MARIA IZILDA 

ERMIDA SINCORA, Assistente de Diretor de Escola (nomeado) 
- Categoria 3, efetivo, lotado(a) na EMEI Aluisio de Almeida, 
para exercer o cargo de Diretor de Escola, na referida Unidade, 
EH: 161079109000000, em substituição a SANDRA MATOS 
DOS SANTOS BRAGATO LOPES, Registro nº 668.233.2, Vínculo 
2, Diretor de Escola, efetivo, durante seu impedimento legal, 
por licença médica, no período de 14/09/2017 a 28/09/2017, 
portando diploma de Pedagogia e experiência de 3 anos no 
Magistério.

Port. 9034/2017 - 298.288.9, Vínculo 4 - MARIA IZILDA 
ERMIDA SINCORA, Assistente de Diretor de Escola (nomeado) 
- Categoria 3, efetivo, lotado(a) na EMEI Aluisio de Almeida, 
para exercer o cargo de Diretor de Escola, na referida Unidade, 
EH: 161079109000000, em substituição a SANDRA MATOS 
DOS SANTOS BRAGATO LOPES, Registro nº 668.233.2, Vínculo 
2, Diretor de Escola, efetivo, durante seu impedimento legal, 
por licença médica, no período de 16/10/2017 a 30/10/2017, 
portando diploma de Pedagogia e experiência de 3 anos no 
Magistério.

Diretoria Regional de Educação Campo Limpo
Port. 9035/2017 - 751.564.2, Vínculo 1 - ANA MARIA 

MATIAS, Assistente de Diretor de Escola (nomeado) - Categoria 
3, efetivo, lotado(a) na EMEI Rubens Nascimento da Silva - Me-
xicano, para exercer o cargo de Diretor de Escola, na referida 
Unidade, EH: 161072154000000, em substituição a ELAINE 
CRISTINA DE OLIVEIRA GARCIA, Registro nº 671.725.0, Vínculo 
1, Diretor de Escola, efetivo, durante seu impedimento legal, 
por férias, no período de 16/11/2017 a 05/12/2017, portando 
diploma de Pedagogia e experiência de 3 anos no Magistério.

Port. 9036/2017 - 599.683.0, Vínculo 2 - LEILA BORGES DE 
PAULA SANTANA, Professor de Ensino Fundamental II e Médio 
- Categoria 3, efetivo, lotado(a) na EMEF Doutor João Pedro de 
Carvalho Neto, para exercer o cargo de Coordenador Pedagógi-
co, na EMEI Vila Remo, EH: 161072200000000, em substituição 
a EDNA MARIA DOS SANTOS, Registro nº 716.767.9, Vínculo 
2, Coordenador Pedagógico, efetivo, durante seu impedimen-
to legal, por licença médica, no período de 23/10/2017 a 
21/12/2017, portando diploma de Pedagogia e experiência de 
3 anos no Magistério.

Port. 9037/2017 - 524.118.9, Vínculo 3 - SUELY RUMIKO 
HAYASHI KAWATO, Assistente de Diretor de Escola (nomeado) 
- Categoria 3, efetivo, lotado(a) na EMEF Professor Levy de 
Azevedo Sodré, para exercer o cargo de Diretor de Escola, na 
referida Unidade, EH: 161072113000000, em substituição a 
FABIANA PASSOS DE SOUZA FARIAS, Registro nº 747.312.5, 
Vínculo 1, Diretor de Escola (designado), efetivo, durante seu 
impedimento legal, por férias, no período de 15/09/2017 a 
29/09/2017, portando diploma de Pedagogia e experiência de 
3 anos no Magistério.

Diretoria Regional de Educação Itaquera
Port. 9038/2017 - 721.547.9, Vínculo 1 - ELOISA APARECI-

DA RAMIRES, Assistente de Diretor de Escola (nomeado) - Cate-
goria 3, efetivo, lotado(a) na EMEI Padre Nildo do Amaral Junior, 
para exercer o cargo de Diretor de Escola, na referida Unidade, 
EH: 161076165000000, em substituição a ADRIANA VILANI 
MONTILHA, Registro nº 675.980.7, Vínculo 1, Diretor de Escola, 
efetivo, durante seu impedimento legal, por licença médica, 

3, a pedido, os efeitos da Portaria nº 377, de S.M.E., D.O.C. de 
12/01/2017, pela qual o(a) servidor(a) foi designado(a) para 
exercer o cargo de Coordenador Pedagógico, no CEI Jardim São 
Manoel, a partir de 21/11/2017.

Diretoria Regional de Educação Campo Limpo
Port. 8940/2017 - RF 800.228.2, Vínculo 1, POLA ESCOBAR 

BELLINI, Professor de Educação Infantil e Ensino Fundamental 
I, a pedido, os efeitos da Portaria nº 4381 de S.M.E., DOC 
de 25/06/2016, pela qual o(a) Servidor(a) foi designado(a) 
para exercer a função de Professor Orientador de Educação 
Integral, na EMEF Professora Vera Lucia Fusco Borba, EH: 
161072129000000, a partir de 01/11/2017.

Diretoria Regional de Educação Ipiranga
Port. 8941/2017 - 523.179.5, Vínculo 2 - MARINEZ RO-

DRIGUES FELIPE, Professor de Educação Infantil - Categoria 3, 
a pedido, os efeitos da Portaria nº 7495, de S.M.E., D.O.C. de 
10/11/2016, pela qual o(a) servidor(a) foi designado(a) para 
exercer o cargo de Diretor de Escola, no CEI 13 de Maio, a partir 
de 27/11/2017.

Diretoria Regional de Educação Santo Amaro
Port. 8942/2017 - 783.145.5, Vínculo 1 - PRICILA GOMES 

DOS SANTOS GALVAO, Professor de Ensino Fundamental II 
e Médio - Categoria 3, os efeitos da Portaria nº 7344, de 
S.M.E., D.O.C. de 03/12/2015, pela qual o(a) servidor(a) foi 
designado(a) para substituir o(a) Sr.(a) ORESTES DE OLIVEI-
RA NETTO, Diretor de Escola, registro nº 751.308.9, vínculo 
2, na EMEF Professora Ana Maria Alves Benetti, a partir de 
20/10/2017.

SUBSTITUIÇÕES
Diretoria Regional de Educação Butantã
Port. 9011/2017 - 812.331.4, Vínculo 1 - VANESSA MAR-

TILIANO DA SILVA LEBER, Assistente de Diretor de Escola 
(nomeado), efetivo, lotado(a) no CEU CEI Uirapuru, para exer-
cer o cargo de Diretor de Escola, na referida Unidade, EH: 
161079510000100, em substituição a ERIKA CORREIA PE-
DROSA, Registro nº 745.359.1, Vínculo 1, Diretor de Escola, 
efetivo, durante seu impedimento legal, por férias, no período 
de 10/07/2017 a 26/07/2017, portando diploma de Pedagogia e 
experiência de 3 anos no Magistério.

Diretoria Regional de Educação Campo Limpo
Port. 9012/2017 - 599.117.0, Vínculo 3 - MARIA DE LOUR-

DES PEREZ, Assistente de Diretor de Escola (nomeado) - Ca-
tegoria 3, efetivo, lotado(a) na EMEF Campo Limpo II, para 
exercer o cargo de Diretor de Escola, na referida Unidade, EH: 
161072243000000, em substituição a FERNANDO JOSE DE 
MEDEIROS BRANCO, Registro nº 751.883.8, Vínculo 1, Diretor 
de Escola (designado), efetivo, durante seu impedimento legal, 
por férias, no período de 27/11/2017 a 16/12/2017, portando 
diploma de Pedagogia e experiência de 3 anos no Magistério.

Diretoria Regional de Educação Guaianases
Port. 9013/2017 - 780.165.3, Vínculo 2 - ALINE CRISTINA 

JORDAO, Assistente de Diretor de Escola (nomeado) - Categoria 
3, efetivo, lotado(a) na EMEF Professora Maria Aparecida Mag-
nanelli Fernandes, para exercer o cargo de Diretor de Escola, 
na referida Unidade, EH: 161078187000000, em substituição 
a MARIA ANDERLINA ANTONIO, Registro nº 772.860.3, Vínculo 
2, Diretor de Escola, efetivo, durante seu impedimento legal, 
por férias, no período de 26/09/2017 a 10/10/2017, portando 
diploma de Pedagogia e experiência de 3 anos no Magistério.

Port. 9014/2017 - 780.165.3, Vínculo 2 - ALINE CRISTINA 
JORDAO, Assistente de Diretor de Escola (nomeado) - Categoria 
3, efetivo, lotado(a) na EMEF Professora Maria Aparecida Mag-
nanelli Fernandes, para exercer o cargo de Diretor de Escola, 
na referida Unidade, EH: 161078187000000, em substituição 
a MARIA ANDERLINA ANTONIO, Registro nº 772.860.3, Vínculo 
2, Diretor de Escola, efetivo, durante seu impedimento legal, 
por férias, no período de 22/11/2017 a 06/12/2017, portando 
diploma de Pedagogia e experiência de 3 anos no Magistério.

Port. 9015/2017 - 795.322.4, Vínculo 1 - ANA PAULA FER-
REIRA MANOCCHI MOLINARI, Assistente de Diretor de Escola 
(nomeado) - Categoria 3, efetivo, lotado(a) no CEI Barbara 
Heliodora, para exercer o cargo de Diretor de Escola, na referida 
Unidade, EH: 161078135000000, em substituição a ANDREIA 
SENA DE OLIVEIRA, Registro nº 795.891.9, Vínculo 1, Diretor 
de Escola, efetivo, durante seu impedimento legal, por férias, 
no período de 21/11/2017 a 05/12/2017, portando diploma de 
Pedagogia e experiência de 3 anos no Magistério.

Port. 9016/2017 - 759.382.1, Vínculo 1 - DEBORA ESTE-
VAM DE BARROS FONSECA, Assistente de Diretor de Escola 
(nomeado) - Categoria 3, efetivo, lotado(a) na EMEF Professora 
Claudia Bartolomazi, para exercer o cargo de Diretor de Escola, 
na referida Unidade, EH: 161078153000000, em substituição a 
CLAUDIA MARIA DA SILVA LOURENCO, Registro nº 684.534.7, 
Vínculo 3, Diretor de Escola, efetivo, durante seu impedimento 
legal, por férias, no período de 21/11/2017 a 05/12/2017, 
portando diploma de Pedagogia e experiência de 3 anos no 
Magistério.

Port. 9017/2017 - 592.676.9, Vínculo 2 - KATIA REGINA DE 
ARAUJO ACEIRO, Assistente de Diretor de Escola (nomeado) - 
Categoria 3, efetivo, lotado(a) na EMEI Rodrigues de Abreu, 
para exercer o cargo de Diretor de Escola, na referida Unidade, 
EH: 161078113000000, em substituição a RICCIOTTI CUNDARI 
FILHO, Registro nº 230.191.1, Vínculo 4, Diretor de Escola, 
efetivo, durante seu impedimento legal, por licença médica, 
no período de 08/11/2017 a 05/02/2018, portando diploma de 
Pedagogia e experiência de 3 anos no Magistério.

Diretoria Regional de Educação São Mateus
Port. 9018/2017 - 725.967.1, Vínculo 2 - LUZIENE NUNES 

REIS IKUNO, Assistente de Diretor de Escola (nomeado), efetivo, 
lotado(a) no CEU EMEI Professora Erika de Souza Brito Matos, 
para exercer o cargo de Diretor de Escola, na referida Unidade, 
EH: 161080560000300, em substituição a REGIANI NETO, 
Registro nº 589.921.4, Vínculo 2, Diretor de Escola, efetivo, 
durante seu impedimento legal, por licença médica, no período 
de 02/10/2017 a 04/10/2017, portando diploma de Pedagogia e 
experiência de 3 anos no Magistério.

Port. 9019/2017 - 771.529.3, Vínculo 1 - JAQUELINE DE 
OLIVEIRA REOLO, Assistente de Diretor de Escola (nomeado) - 
Categoria 3, efetivo, lotado(a) na EMEF Forte dos Reis Magos, 
para exercer o cargo de Diretor de Escola, na referida Unidade, 
EH: 161080225000000, em substituição a MARA REGINA 
ALCASAS, Registro nº 779.037.6, Vínculo 1, Diretor de Escola, 
efetivo, durante seu impedimento legal, por licença médica, 
no período de 22/11/2017 a 06/12/2017, portando diploma de 
Pedagogia e experiência de 3 anos no Magistério.

Port. 9020/2017 - 553.183.7, Vínculo 4 - MARGARETE 
MORILHA MENDES, Assistente de Diretor de Escola (nomeado) - 
Categoria 3, efetivo, lotado(a) na EMEI Jesuína Nunes Barbosa, 
para exercer o cargo de Diretor de Escola, na referida Unidade, 
EH: 161080133000000, em substituição a LAIDE ANSELMO 
MOREIRA DA SILVA, Registro nº 616.626.1, Vínculo 2, Diretor 
de Escola, efetivo, durante seu impedimento legal, por férias, 
no período de 10/07/2017 a 29/07/2017, portando diploma de 
Pedagogia e experiência de 3 anos no Magistério.

Diretoria Regional de Educação São Miguel
Port. 9021/2017 - 730.085.9, Vínculo 2 - CARLOS ANTONIO 

FLOR MESQUITA, Assistente de Diretor de Escola (nomeado) 
- Categoria 3, efetivo, lotado(a) na EMEI Globo do Sol, para 
exercer o cargo de Diretor de Escola, na referida Unidade, EH: 
161077154000000, em substituição a MARIA APARECIDA DE 
SOUSA, Registro nº 602.021.6, Vínculo 2, Diretor de Escola, efe-
tivo, durante o impedimento legal, por licença médica de ROSI-
MEIRE APARECIDA FERREIRA DOS REIS, Registro nº 680.963.4, 
Vínculo 1, no período de 01/08/2017 a 20/08/2017, portando 
diploma de Pedagogia e experiência de 3 anos no Magistério.

Port. 9022/2017 - 730.085.9, Vínculo 2 - CARLOS ANTONIO 
FLOR MESQUITA, Assistente de Diretor de Escola (nomeado) 
- Categoria 3, efetivo, lotado(a) na EMEI Globo do Sol, para 
exercer o cargo de Diretor de Escola, na referida Unidade, EH: 


